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— et |GETmEL APRENDIZAR TIPCADOS
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ACTIVIDAD DE | ESTRATEGIAS DIDACTICAS
(Siel programaes | - ’ COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
e (si el programa es titulada) DESARROLLAR ACTIVAS
HORAS
HORAS TRABAIO (TD +T1)/48 INSTRUCTORES
TRABAIO AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
INDEPENDIENTE RESPONSABLES
DIRECTO
24020150001 Reconocer el ol de los Foro Social
participantes en el proceso formativo, el papel | Cuestionario:
de los ambientes de aprendizaje y la Dinamica N o A Realiza las actividades de ap; je, utilizando la ia, los
metodologia de formacién, de acuerdo con la  [organizacional del SENA recursos y ambientes de aprendizaje. Evidencias de Conocimiento:
dindmica organizacional del Sena Solucién al foro tematico: Estudio de Caso.
Establece relaciones interpersonales de acuerdo con los criterios del trabajo en equipo.
24020150006. Identificar las oportunidades 1T VT AT e
que el SENA ofrece en el marco de la "’"“af‘""' Videos instructivos de cémo utilizar e Utiliza con criterio técnico las tecnologias de la informacién y la comunicacién de acuerdo X . .
240201500, Promover |formacion profesional de acuerdo con el f‘“"“‘c‘ de caso: La oportunidad de ingresar a este ambiente. con las actividades a desarrollar. Evidencias de Desempefio:
a interaccion idonea | coNtexto nacional e internacional. ormarme. o 3 0 NA Participacién en las sesiones en linea.
o s Represema:wén grafltba Videos sobre el SENA. Referencia diversas fuentes de informacion en la realizacién de los trabajos. Participar en la sesion en linea realizada por el
2 Reconociendo mi ambiente )
5 Ambiente virtual de instructor a través de la herramienta
INDUCCION NA dema I Estudio de Casos, Trabaj Instructor Vocero
E’“”w:na‘os formativo. studio de a‘°jm;ad:“ aprendizaje. | Material interactivo “La ruta de exploracion” . Presenta las evidencias de manera oportuna y de acuerdo con lo concertado. Evidencias de Producto: Blackboard Collaborate, segtn el horario
contextos laboraly |24020150007. Concertar alternativas y Portafolio: Mis evidencias. discusion, juego de roles - v ) ) o D de Word con las alas preguntas en cada |indicado en los anuncios.
g acciones de formacion para el desarrollo de 135 |Rasumen: Proyeccion de Estudio de caso académicao. Distingue el ambiente de aprendizaje y la metodologia que se utiizard en el procesode | una de fas 8 estaciones de la ruta de exploracion.
competencias del programa formacién, con | eleccién alternativa productiva 3 0 NA formacion
base en la politica institucional
Propone alternativas creativas, légicas y coherentes que posibiliten la resolucion de A
proZ\emas elcasy auep Evidencias de Producto:
24020150010 Gestionar la informacion de D de Word con la conformacién del equipo de trabajo, los roles
acuerdo con los t c 6n de grupos de Aborda procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccién colectiva en de cada integrante y la informacién solicitada en la actividad
con fas tecnologias de fa nformaciony la trabajo. 2 0 NA contextos sociales y productivos.
comunicacion disponibles Relato: Trabajo colaborativo.
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Cédigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Si es formacién Titulada)

Codigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada)

agosto  de 2021
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Virtual

228106 version 102

DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL

1528085

que elabora la

Maria Fernanda Bolafios - José Libardo Ramos.

Centro de Disefio Tecnologico Industrial - CDTI. Regional Valle

DURACION ACTVIDRDDE | (oo AMBIENTES DE
APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZAJE TIPIFICADOS
LD PRENDIZAJE A
sielprogramaese | (EUO DU RROLLAR oE ACTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
ttulada) DEsA e APRENDIZAJE
Hor 0 | (0 + Ti)/a8
TRABAID AMBIENTE
terg | INOEPENDIENTE RESPONSABLES
220501006 22050100601 Elaborar mapas de procesos 8 297 & |Estudio de Casos, Trabajo | Plataforma Virtual | Material de formacion de competencia Instructor competencia
Especicar los que permitan identificar las reas involucradas. colaborativo, Resolucion de téenica. Criterios evaluacién competencia técnica Evidencias de competencia técnica Encuentro sinerénico general
requisitos necesarios | en un sistema de informacion, utiizando. Problemas, Ejercciosy | Programas de Se sugiere realzardn de encuentro sincrénico
e |n i . Tallees précticos, Proyectos. | Software Material de formacién Actividad Aprendizale . , . . con aprendices para dar  conocer el objtivo
sistema de generar informes segin las necesidades dela N segin e sestionario Técnico APL e I actidad de proyecto, s temitia,
informacion de empresa. dinamica del proceso formativo, las
e las necesidades inf de la empresa, de acuerdo con su o
acuerdo con las actividades a realizary las evidencias que se
ecosidades del 0. Técicas de recolecci6n de informacién. estructura tados, p deberdn aportar.
clente. 22050100603, Aplicar as técnicas de 0. Mapa de procesos. técnicas 6 objetivo [ AP stico. £ rol del analista en la concepcidn nicial
recalaccién de datas , disefanda los POF. Formulacion proyectos. planteado para dar respuesta al requerimiento del usuario, segdn normas y del sistema de informacion
instrumentos necesarios para l
pars procedimientos establecidos. Encuentros sincrénicos para actividades de
Fon s ssuackén aneads la - Diseita instrumentos para recoleccidn de informacién, de acuerdo con a situacién | De producto competencia técnica, de inglés y transversal.
recoleccion y andiss de informacion el Material de formacién Actividad Aprendizaje planteada por el usuario y siguiendo normas y procedimientos técnicos. de informacién. incronicos
estado actual de una organizacidn, 2 - Aplica té recolectar la informacién a utilizar, que APO1-AAL-EV02-Estructuracién del proyecto del sistema en desarrollo | durante el desarrollo de la Actividad de
mapa de permitana la org onyan dat lectad Gn normas mapa de procesos del Sistema en Proyecto, con el fin de generar espacios de.
220501032, Analizar | 2205010320; interaccion con aprendices, explicar el
| T fatesent A Redes. establecidas. Desarrollo
atos en los delcl S
OA. Sistemas Operativos. i ; o I 2o aclarar dudas e inquietudes, realimentar
el sistema ce datos y las miniespecificaciones para la OA. El proceso de software. dela 3 sistema actividades, entre otros procesos necesarios
informacion. consolidacion de los datos que inervienen de OA. Gestion por procesos y calidad. - facionados con| idades del usuario, frente a los d del PrOYeCtode | para a formacién de los aprendices.
acuerdo con parémetros establecidos OA. Ingenieria de Requerimientos. requerimientos del sistema de informacién, 3
los protocolos establecidos.
 identifica I )
22050103204, Interpretar l nforme de desarrollo de
requerimientos para determinar las - o !
necesidades tecnoldgicas en el mancjo de la y1as politicas de fa organizacion.
informacisn de acuerdo con las normas y - Elabora el mapa de procesos de la empresa, determinando los puntos criticos a
protocolos establecidos en la empresa. normas y -
- Define o de definicion
v 1 definidos y con las
220501035, Aplicar | 22050103506, dentiicar as caracerisicas de prcticas propuestas por el modelo de calidad.
APL. Determinar las a Ios frente - Elabora detrabajo, 6n delas
al doptado por la necesidades tecnolgicas, expuestas en el informe de requerimientos, segin
IDENTIFICACION i tandol normas y protocolos de la empresa.
informacien. software, de acuerdo | mediciones, evaluaciones y recomendaciones
con el referente realizadas.
adoptado en'la
empresa 42 Establecer los requerimientos y
sistema de informacién requerido,
teniendo en cuenta la necesidad,
22020150101 Comprender frases protocolos y normas de manejo de Evidencias de competencia de inglés Encuentros sincrénicos para actividades de.
vocabulario deinteres[inf dos por a empresa. Material competencia inglés de inglés competencia técnica, de inglés y ransversal.
personal y temas técnico. - Interpreta un texto sencillo y puede construir un mapa conceptual basadoenel | De producto Se suglere reaizar encuentros sinerdnicos
Material de formacin Actividad Aprendizaie 2 mismo | AP01-AA2-EV09. Inglés. Postulacién para préctica laboral. "Filling out an | durante el desarrollo de la Actividad de
240201501 0. Understanding technical language. . d desi mismo, su p entorno internship application form” Proyecto, con el fin de generar espacios de
22020150104, Comprender a dea princioal en interaccidn con aprendices, explicar el
 Comprender textos €1 4oy mengajes breves, caros y sencilos en desarollo de actividades de aprendizaie,
nglés en forma escrta fingies gcnico. aclrar dudas e Inquietudes, realimentar
v auditiva actividades, entre otros procesos necesarios
para a formacicn de los aprendices
24020150003, Interactuar en los contextos Material competencia transversal Criterios de evaluacion competencia transversal Evidencias de competencia transversal Encuentros sincrbnicos para actividades de
productivosy sociales en funcién de los Instructor d competencia técnica, de inglés y transversa,
principios y valores universales. Material de formacin Actividad Aprendizaje 1 |competencia transversal Justci, De producto Se sugiere reaizar encuentros sincrénicos
240201500, Promover O, Usabildad vieion et N f o 6n ética, | durante el desarrollo de a Actvidad de
o orace o i, sabilidad vision ética. tolerancia ien, vison tica. | e L eable e Al e e
universales. APO1-AA2-EV10. Transversal-Emprendimiento. Matriz DOFA, mi proyecto .
consigo mismo, con | 24020150012, Redmensionar o proyecto | on ron aprandices, xplcor !
los demasy conla [ permanentemente su proyecto de vida de Material de formacién Actividad Aprendizaie 2 - Aborda procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccion devida ool de stuidnden e svencingi,

) 0. Proyecto de vida colectiva en contextos sociales y productivos, cctarar ddas  inquietudes, realimentar
contextos laboraly [ con vision prospectiva. - Tos el le permiten actividades, entre otros procesos necesarios
social su proyecto de vida, para a formacian de los aprendices.

~Vivencia su p marco del Int
competencias ciudadanas.
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DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
rscocpmovecro | ACTVOAOOE APRENDIZAJE (HORAS) c:[s:mi:: Y| esrmarecins APRENDIZAJE TIPIFICADOS
(5iel programa es de DIDACTICAS CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
titulada) (C i DESARROLLAR APRENDIZAJE e
titulada) HORAS HORAS (10 +TI)/a8 (CSEaTES
TRABAIO AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION ReeONEABLES
DIRECTO | ENDIENTE
220501032, Analizr los | 22050103203, Representa el bosquejo | AA3. Defini as necesidades 6 2% G Estudio de Casos, |Plataforma Material de formacién de competen Instructor Criterios de evaluacion competencia técnica Evidencias de competencia técnica Encuentros sincranicos para actividades de
del 6nal informaticas para Trabajo Virtual competencia competencia técnica , de inglés y transversal.
cliente para construir el | por el cliente, mediante la elaboracién el manejo de informacion colaborativo, OA. Introduccién 6n de algorit é - Realiza el informe de requerimientos, relacionado con los diferentes Evidencia de Conocimiento
sistema de informacion. |de diagramas de casos de uso, apoyado | mediante el andiisis de Resolucionde  [Programas de | o de v procesos de a de acuerdo con las normas y protocolos APO2-AAS-EVOL, Cuestionario AP2. e sugiere realizar encuentros sincrénicos durante el
n el andliss del informe de especificacién de requerimientos, Problemas, Software Libre A . desarrolo de la Actividad de Proyecto, con el fin de
requerimientos, al confrontar la teniendo en cuenta las normas, Ejerciciosy \aboratoro. Construir algoritmos con la herramienta DFD. establecidos. generar espacios de interaccion con aprendices,

. g Laboratorio. Construir algoritmos con la herramienta LPP. - Utiliza herramientas case para elaborar diagramas de casos de uso, que | Evidencia de Producto g
situacion problemica con el usuario | protocolos y modelos de calidad Talleres Programas de Instructor explcar el desarrollo de actividades de aprendizale,
segun normas y protocolos de la establecidos por la empresa. précticos, Software OA. Gerencia de proyectos de software. transversal el el del sistema, apoyado en de con casos de uso. aclarar dudas e inquietudes, realimentar actividades,
organizacion. Proyectos. Licenciado OA. Requerimientos de software por casos de uso, el anlisis del informe de requerimientos. APO2-AA3-AVO4. Determinacion de las tecnologias de hardware, software y entre otros procesos necesarios para a formatién de

OA. Caracterizacion de tecnologias de la informacion y - Elabora propuestas de trabajo, de acuerdo con la interpretacion de las [ servicios requeridos para el proyecto en desarrollo. los aprendices.
220501032, Analizar los | 22050103205, Elaborar el nforme de los comunicacién. tecnolé tas en el informe de
del del sistema de OA. Teoria General de Sistemas y Enfogue Sistémico. segun normas y protocolos de la empresa. Evidencia de Desempefio
cliente para construir el |informacién, de acuerdo con los - Realiza el informe de anélisis del sistema de informacién requerido, AP02-AA2-EVO3. Foro - Andlisis de las necesidades del sistema de informacion de
sstema de informacidn. | requerimientos del clente segin presentando el estado actual de a organizacion, y proponiendo una empresa.
normas y protocolos establecidos. Material competencia transversal alternativas de solucién, de acuerdo con las normas y protocolos
220501009, Participar | 22050100904, Interpretar el diagndstico establecidos
e sticas, para OA. Habitos saludables para la prevencion de riesgos ergonomicos - Elabora los diagramas uml, de acuerdo con | de cada uno |Evid ia Transversal
negociacion de y psicosociales. de ellos, basado en los requerimientos del cliente, utilizando herramientas [ De producto
Tecnologia informatica | en el manejo de la informacin, de OA. Habilidades psicomotrices y de pensamiento case. APO2-AA3-EVOS. Transversal- Matriz de Riesgo.(dentificacion de peligros,
para permiti a acuerdo con las normas y protocolos OA. Derechos de autor. ~Interpreta el diagnostico de necesidades informaticas tanto de hardware ~|valoracion y determinacién de controles de los riesgos)
implementacion del [ establecidos por a empresa. como software, para determinar las tecnologias requeridas en la I-8roch de
sistema de nformacion. organizacién, siguiendo las normas y protocolos establecidos para este fin. [coordinacién motriz fina y gruesa.
- Modela la base de datos, a partir de la valoracion de Ia informacién
240201500. Promover | 24020150004, Generar habitos obtenida en el diccionario de datos y el analisis de los procesos, de acuerdo |De desempefio
6n idoy con las necesidades del sistema de informacion requerido. AP02-AA3-EVO7. Transversal- Foro de Discusién- Derechos de autor.
AP2. Analizarlos |CONSigo mismo, conlos ~|garantizar a prevencion de riesgos
procesos y datos del |demis y conla ocupaclonales de acuerdo con el Criterios de evaluacién competencia transversal
sistemade | naturaleza en los diagndstico de su condicion fisica
n. |contextoslaboraly [individualy la naturalezay complejidad . ; .
coci e su desempefio aboral - Diagnéstica los riesgos ergondmicos y psicosociales de su desempefio
24020150005, Desarrollar laboral segin normas de salud ocuapcional.
permanentemente las habilidades - Selecciona las técnicas de cultura isica para prevenir riesgos
pskcomatricesy de pensamiento en la ergonémicos y psicosociales segin naturaleza y complejidad del
ejecucion de los procesos de desemperio laboral
R ~Valora el impacto de la cultura fisica en el mejoramiento de fa calidad de
24020150008, Asumir los deberes y vida y su efecto en el entorno familiar social y productivo teniendo en
derechos con base en las leyes y la cuenta su proyecto devida,
normativa nsttucional en el marco de -~ Participa en actividades que requieren coordinacion motriz fina y gruesa
su proyecto de vida.
de forma individual y grupal teniendo en cuenta la naturaleza y
desempeio laboral
- Aplica técnicas orientados al dela
psicomotricidad frente a los requerimientos de su desempefio laboral.
- Desarrolla actividades de autogestion orientadas hacia el mejoramiento
personal segun los requerimientos del proceso formativo
ANALISIS
220501006, Especificar | 22050100602, Plantear aiferentes ARG, Elaborar el modelo 5T 92 g Estudio de Casos, | Plataforma Material de formacion de competencia técnica Instructor Criterios de evaluacién competencia técnica Encuentros sincronicos para actividades de
aiternativas, de modilos tecnolgicos de | conceptual el sistema de Trabajo Virtual Evidencias de competencia técnica competencia técnica , de inglés y transversal
necesarios para informacion empresarial, teniendo en [ informacién a desarrollr, colaborativo, OA. Disefio de bases de datos. técica (lenguaje Se sugiere realizar encuentros sincronicos durante el
desarrolar el sistema | cuentala plataforma tecnologica dela | teniendo en cuenta modelos Resolucion de OA. Modelando la estructura y el del software. 6| py Iternativas de pl gicas para el Evidencia imi desarrollo de a Actividad de Proyecto, con el fin de
de nformacién de | emresa y s tendenciasdel mercado, | ecnoldgcos de nformacién Problemas, OA. Introduccién al Lenguaie de Modelado Unificado (UML) e los procesos, a partir deIa identificacin de los recursos de hardware y | ADSI-APO3-AAL-EVO1-Cuestionario-Tecnico-AP3 enerar espacios de interaccion con sprendices,
scuerdo con s para darsolucion cmpresaria | Slerciciosy OA. Introduccién al lenguaje de programaci6n JAVA software disponibles en la organizacién y las tendencias del mercado. explcar el desarrollo de actvidades de aprendizae,
necesidades del cliente. | relacionadas con el manejo de la del cliente, normas, protocolos y Talleres Instructor onc aclarar dudas e inquietudes, realimentar actividades,
5 , el manelo prictices, Laboratorio. Programacin con el lenguaie Java. ranovereal - Elabora los diagramas uml, de acuerdo con las caracteristicas de cada uno |Evidencia de producto ontre otros protesos necesmrios b s formacien de
de nformacion adoptados por la proyectos. Laboratorio. Construccion de Diagramas UML con Herramienta Dia. de ellos, basado en los requerimientos del cliente, utilizando del del sistema de \os aprendices,
, Laboratorio. Construccién de MER con herramienta Dia Insturctor inglés | case. informacion a desarrollar.
220501032, Analizar los | 22050103201, Construir el modelo - Modela la base de datos, a partir de la valoracion de a informacién
requerimientos del | conceptual del macrosistema frente a obtenida en el diccionario de datos y el anslisis de los procesos, de acuerdo | Evidencia de producto
cliente para construir el (los requerimientos del cliente, mediante Material competencia inglés con las necesidades del sistema de informacién requerido. ADSI-AP03-AA1-EV03-Foro-Desafios que debe afrontar el Analista en el
sistema de informacién. |el uso e interpretacidn de la informacién OA. Let's get the point! - Topics, main ideas and supporting details. modelamiento conceptual del sistema de informacién en desarrollo.
levantada, representado en diagramas " s
de clase, de interaccion, colaboracién y Criterios de evaluacion competencia ingles
contratos de operacion, de acuerdo con Material competencia transversal
AP3. Especificar el Iae difarantas sorincise frcecy OA. Trabajo en equipo y resolucién de conflictos. - saluda en inglés de cortesfa de ] Evid de Inglés
modelo conceptual (226201502, Producir _|24020150206. Reproducr en inglés momento del dia Evidencia de producto
delsistemade |oxtoseninglésen | frases o enunciados simples que - Dramatiza en inglés una historia breve regulares e . Inglés - Elaboracion de resGimenes para comprender textos
informacién. yoral deforma lenta ideas irregulares basicos en inglés.
o conceptos - Toma parte activa en debates informal de trabajo Inglés - C sobre gustos, intereses y preferencias.
habituales.
240201501 24020150105, Leer textos muy breves y - Elabora restimenes cortos sobre textos y con contenido técnico. Evidencia competencia Transversal
Comprender Textos En [ sencilos en inglés general y técnico, De desemperio
Inglés En Forma Escrita Criterios de evaluacién competencia transversal APO3-AAA-EVO6. Transversal- Foro. “Trabajo en equipo y resolucion de
Y Auditva conflctos”.
240201500, Promover la | 24020150013, Generar procesos
oteraccén iénga . |auténomos y de trabalo calaborativo - Armoniza los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de | De producto )
consigo mismo, con los | permanentes, fortaleciendo el equilibrio los procesos de trabajo colectivo, segin normas de convivencia APO3-AA4-EV07. Transversal- Escrito. “Trabajo en equipo y resolucion de
demdsyconla de los componentes racionales y - Resuelve conflictos mediante el uso de Ia racionalidad, la argumentacion [ conflictos”.
naturaleza enlos emocionales orientados hacia el v la asertividad.
lab integral
social
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DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE
‘:IASIE D Ao conrerenan _ (HORAS| "“:;;i:‘l]‘: ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS
lerogmacsde | mogamaes A DESARROLLAR APRENGIZAE m:awmw“ (CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
titulada) (CETHUREND | CESURTND (10 +T/48 AMBIENTE
DIRECTO INDEPENDIENTE RESPONSABLES
2050103308, Constrr e prottio del stema & 239 3 Estudiode | Plataforma | Material de formacion de competencia técnica nstructor Criterios de evaluacién competencia técnica Evidencia de Conocimiento Encuentros sincronicos para actividades de
i oo oo b Vil ) competencia técnica APOA-AAS-EVO1-Cuestionario-Tecnico-APd. competencia técnica, e inlésy transversal,
denformacion o part delandlit deos colaboratio, OA. Intrfa grfica d usuario. (lenguaje de  Disefia, elabora y diligencia formatos para evaluar y calificar ofertas y Se sugiere realizar encuentros sincrénicos durante el
relacién con faciidad de manejo, funcionalidad nesouiin de [ orogromas e |iaporatorio: Dkeflode nterfoces deacuerdoa Ia organizacién, desarrollo de la Actvidad de Proyecto, con e finde
Vexperiencia del usuario, apoyado en software S ! siguiendo las politicas de Ia empresa en los procesos de negociacin en tecnologia. | Evidencia de Producto [pencrar espacios de nteraccin con aprendices,
220501033, Disefar el ¢ ¢ Ejercicios y OA. Conversién de MER a Modelo Relacional - S, X . explicar el desarrollo de actvidades de aprendizaie,
aplicado segin protocolos de iserio, ratcres Laboratorie, Moddls Relucional de I Bese de Datos. nstructor transversa |- 4entifca 05 pasos para la elaboracicn de lctaciones y contratos informiticos, | APOA-AAS-EV02. Elaboracion del prototipo el sstema de informaciona (X7 " F P4 8 0 AEMERCe T APICEinm
stema de st con s o o e e e S o dtalando s dvsulas fundamentales, calidad, entega, garantas encasy | desarola. e eeon
requisitos del clente. 22050108306, Disefar a estructura e datos, a proyectos, PDF. Términos de Referencia para contratos de Desarrollo | Insturctor inglés planes de capacitacién, de acuerdo con las politicas de la empresay con la ley de | AP04-AAS-EVO4. Elaboracién de términos de referencia. o aprendices
particdel modelo conceptual determinado en ol programas de |de Software. contratacion. APO2-AA4-EVOS. Inglés - Elaboracion de un manual técico.
anilsis del sistema, utilizando herramientas Software - Determina los deberes y derechos en una negociacion de bienes informaticos, | APO4-AA4-EV06. Transversal - Ensayo la importancia de la comunicacién
tecnolGgicas de bases de datos, segn las normas Licenciado derechos de autor y licencias, que permitan realizar la negociacion en tecnologfa, | asertiva
y estandares establecidos. Material competencia inglés siguiendo los parémetros juridicos y politicas de la organizacién. APO2-AA4-EV08. Transversal. Estudio de Caso “DISTRIMAY".
OA.Tips on grammar: present and past tenses. - Elabora el prototipo, representando la funcionalidad del sistema de informacién,
para dar respuesta a las necesidades de la organizacion, segin protocolos de
220501009, Particpar en el 50410000, Definr estrategias para la terial competenca tansversal diseio Evidencia de Desempefio
proceso de negaclacion de | | o1 e términos de referencia y procesos on R:“D““"‘::::: “f:;":':zs - Disefia la estructura de la base de datos, que cumpla con las necesidades del APO4-AAS-EVO3. Foro - ¢Cémo disefiar prototipos y modelos de bases de
ecnologs ntormitca Pare | evaluaicn deproveedores, e la adauisicion i sistema de informacién, utilizando herramientas tecnolégicas, de acuerdo con el | datos?.
et e et on | tecnologia, segin protocolos modelo definido y siguiendo normas técnicas. APO4-AAA-EVO7. Transversal - Foro - Aplicacion de herramientas de
comunicacién asertiva
Criterios de evaluacién competencia inglés APOA-AAS-EV09. Transversal. Foro discusion caso -“DISTRIMAY:.
- Traduce del inglés documentos técnicos sencilos en tiempo presente y pasado.
- Puede relacionar textos en inglés con imagenes o con ttulos que le sean
24020150203, Comprender una amplia variedad | A43: Disenar el modelo adecuados
APa. Determinar la
las interfaces grificas de usuario
estructura légica del interés personal y temas e ey o ol Criterios de evaluacién competencia transversal
ade
informacidn, (240201502, poduc textos s omomos oo e - Anaiza de manera critcaasstuaclones pertinentes que contrbuyen a
o referencia. resolucién de problemas segin los requerimientos de los contextos productivos y
sociales.
- Argumenta y acoge objetivamente los criterios que contribuyen a a resolucion de
24020150207. dentificar formas gramaticales ; y N
Hisens maaos 1 dovumenios domentaos roblemas segun requerimientos del proceso formativo en funcion de fas
cactos en g demandas concretas de los contextos productivos y sociales.
- Propone alternativas creativas, Iégicas y coherentes que posibiliten Ia resolucién
de problemas segun la demanda del contexto social y productivo.
- Se comunica I bros de la comunidad
24020150002, Desarolar procesos protocolos y normas de convivencia institucional.
comunicativos efcaces y asertivos dentro de - Establece posibiltan | enlos
crterios de racionalidad que posibliten fa contextos social y productivo de acuerdo con las
convivencia, e establecimiento de acuerdos, a - Establece acuerdos mediante el uso de procesos comunicativos, racionales y
construccién colectiva del conocimiento y Ia argumentados orientados hacia la resolucion de problemas segn normas y
240201500, Promoverla | resolucién de problemas de cardcter productivoy protocolos institucionales.
interaccion idénea consigo | social. N ! enla 6n colectiva del seginla
ismo,con s demde v« naturaleza del problema.
faboraly social.
24020150014, Asumir acttudes critcas,
argumentativas y propositivas en funcién de la
resolucion de problemas de caricter productivo y
social
DiseRo 7 e 0 eovedie de—[Powatorma—[Wiaveral de ormacion 8 comperenci veemes oo Ty ———rr— [ ——————n
22050103301 Elaborar el informe de diserio del Casos, Trabajo [ Virtual competencia técnica |- Diseta y elabora fichas técnicas de las necesidades informaticas de la Evidencia de Conocimiento competencia técnica, de inglés y transversal,
i‘:‘i':; :::\:nm;::‘ :‘i::“:'""t: :’E"S‘:m]m ;:?:Z:;::e ogramasce |on, Dsstocels lenguaje de ; organizacién, determinando las adquisiciones que se deben contratar, siguiendo los | APOS-AAG-EVO1. Cuestionario Técnico APS. Z::j‘:n’: ;e:‘\;z::::;tedn;?;:;n:::wc::ﬂd:::x::l
como de hardware, requeridas para |a solucién Problemas, | Software Libre [ Laboratorio. Disefo de a arquitectura de hardware. base de datos) protocolos y normas establecidos. enerar espacio e ntaraceloncon aprencices
Taleres on. 5 e de acuerdo | dticas de la organizacién, Evidencia de Producto scarar duds e nquietudes, realmentar acticades,
22050103302, Dlsaor } arautectur del pricticos, 0. Disefio de s arquitectura de software. sguiendo las politcas de la empresa en los procesos de negociacién en tecnologia. |APOS-AAG-EV02. Disefo de arquitectura de software y hardware para el [2-07% 0%« TAUE e (00 PO SO S
120501033, Disefar el software, mediante a interpretacion de las Proyectos. o alé - dentifica los pasos para a elaboracion de lcitaciones y conratos informaticos, [sistema de informacin en desarrollo ) e amrendions
- tems do acuendo conlos | 1255, obietos y mecanismos de colaboracién, Programas de |OA. Fundamentos de calidad para el desarrollo de software. detallando las cldusulas fundamentales, calidad, entrega, garantias, licencias y APOS-AAG-EV03. dentificacién de los puntos criticos del sistema de
utizando. 6 o, planes de capacitacién, de acuerdo con las politicas de la empresay con laley de |informacién en desarrollo.
de acuerdo con s tendencias de as tecnologias Licenciado contratacién. APOS-AA6-EV04. Elaboracion de clausulas técnicas para contratacion del
de a informacién y la comunicacion. Material competencia nglés - Determina los deberes y derechos en una negociacion de bienes informaticos, | hardware, software y servicios requeridos para el sistema de informacién
72050103305, Do 2 arqutecturs |OA. A worid of words - Vocabulary learning techniques derechos de autor y licencias, que permitan realizar la negociacion en tecnologia, | en desarrollo. ) ) ) )
cnoligea desstama da ormacién, siguiendo los parémetros juridicos y politicas de la organizacién. APOS-AAG-EV05. Inglés. Construcidn de un glosario técnico en nglés para
medionte i reconocimienta te hardware v Viteral competencia ransversal - Elabora el diseio de la arquitectura tecnolégica de hardware y software del el drea ocupacional.
software, de acuerdo con a tecnologia isponible 0. Mansio do Residuos sistema de informacion propuesto, basado en la infraestructura tecnologica de la [ APOS-AAG-EVO?. Transversal. Estudio de caso “Residuos pos consumo”.
en el mercado, e informe de anisis levantadoy oA, Sostenibiidad Ambiental 1os recursos disponibles en el mercado, el diagrama
el diagrama de disribucion. de distribucion.
- Disefa la arquitectura de software del sistema de informacién, que cumpla con | Evidencia de Desemperio
120501009, partcipar anel | 22050100501 Particar en os las necesidades de la organizacién, utilizando la metodologia orientada a objetos, | APOS-AAG-EVOS. Foro - Arquitectura del software del sistema de
proceso d negociacande | "¢ econamientosdecontrteslormitics mediante herramientas tecnoldgicas. informacién.
Lecnologi lormitca pora | *1oerecenoosesn ot | anG, stablcer s autectur Elabora el informe de disefio del sistema de informacién, integrando costos,
permitila Implementacion |, o, iacien, de acuerdo con la ey de. tecnolégica del sistema de ecnoldgicay , cumpliendo con a5
APS. Disefiarla  |del sistema de nformacion. |75 0o Y o omsendo o buenas necesidades de informacién de la organizacion, segiin normas y protocolos.
estructura it el - Identifica los puntos criticos de los procesos involucrados en el desarrollo de
tecnoldgica del ool g coftumre oo software, para establecer acciones de control,siguiendo los estandares de calidad y
220501035, Aplicar buenas 22050103503, Identifica los puntos critcos de q |as politcas de Ia organizacién.
informacion. | précticas de calidad enel [ controlen
ofwre, s seguir, | ecnolog a normatiicady os )
e, e acutrd ; cie Criterios de evaluacién competencia inglés
e caldad, - Puede inferir el significado de una palabra u oracidn dentro de un texto en inglés,
empresa establecidos por laorganizacion. asi este no esté explicito.
Criterios de evaluacion competencia transversal
24020150102, Encontrar vocabulario y
epresones e il tenien en amuncios - Optimiza los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y
Faletos. piginas weby e productivas, segun normas institucionales.
40201501, Comprender - Contribuye en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno
o en forma formativo y laboral, segun normas institucionales.
escritay auditiva - Dispone los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacién de los
mismos.
24020150107. Encontrar informacion especifica - Mantiene limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas
'y predecible en escritos sencios y cotidianos V productivas, segun estandares de protecién ambiental,
240201500, Promover la
ntrarciin domen romigo |24020150011. Asumit responsablemene fos
i o o ey | Feros de preservacién y conservacién del
o ¥ o 2 | medio ambiente y de desarroll sostenible, en !
ooraly ol cjrcicio de su desempefo laboral y social.
GFPLF-003 V03
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Tnsiructor(os) que elabora 1a planeacion pedagsgica fos -
fes) a s pedagog| Maria Fernanda Bolafios - José Libardo Ramos Centro de Disefio Tecnologico Industrial - CDTI. Regional Valle
/ACTIVIDAD DE ‘COMPETENCIA i DURACION, ioAD e . o CRITERIOS DE EVALUACION. DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE (OBSERVACIONES
peoemoncr | oS e LD | oo TG
=D aprogramacs hosenoine e
iulada) HoRASTRABAIO | HORAS TRABWIO | (10 +TI/48 S ATERALESDEFOR STRUCTORES
DIRECTO | INDEPENDIENTE ey RESPONSABLES.
I— - 5 g g oo e Crsos Trabajo_ | Amblentes | Materiales de formacién competencia técnica msructor Crterios de evaluacion competencia técnica Evidencia de Conocmiento Encuentos sncroncos para cthidades oe
osaioorcs. e nfomendennde colshorstuo, Resoluciénde | Vitusls de competencitirica APOGAAT-EVO1, Cusstionaro Técnico APS. cormpetenciatcnica, deigés y ransversa.
et para determiar el plan de rsblo durante proviemas tericiosy | Aorendizie | o, Lenguaje estructurado de consulas. tgerenaen |- caboracl de scuerdoconta én del o, e suger reliar encuentros sincronicos durante
. Talers pécticosProyectos |Blackboard y s [ 180 o AT e Conel provectos de ] P e desarrllode  Acidad de Proyects, con el in
152 normas yproocalosesablecidospor f empresa o o Cesarrollo de - delaer e generar espacio d neraccion con sprendices,
Software Lre softwre) expcar ol desarolo de actidadesde aprendizle,
12050100705, Constei I terfarde usri, o o |OA.Inroduccion a a Base de datos MysaL cnicas delinforme, segtn normas y protocolos de la empresa. APOG-ART-£V02. Lenguaje Estructurado de Consulas SQL. by
220501007, Construir el apoyado en la evaluacion del prototipo, Software OA. Introduccién a la Base de datos ORACLE. jersal |- Construye la do I actividades, entre otros procesos necesarios para la
lcencado | OA. Lenguaje transaccional en SQL. cumpla con s necesidacdes del suario final APOS-AAT-£06. Inglés Tallrs “Reconociendo el ugar de trabajo”. formacion de os sprenices
. Laboratorio o - Controla 1 seguricad el disefo dl sistema de informacien, aplicando fs poliicas y
nformitica avegacion, de acuerdo con s necesidades del OA. ntroducién a diseio web usando Lengusie de HTML segin
Laboratorio. Disefo Web usando HTWL. o i trabajo, apicandolos | Evidencia de Desempeio
T e —— OA.Introduciona a Base de Datos SO Server configuracén, oo " base de datos’
e e o POF. Elaboracien delplan de trabajo de I fase e desarrolo proyecto, establecida para | Inglés Foro: “Quién soyy por qué estudio ADSI"
e il stemo de gestion e b de 0A. Fundamentos de calidad para el desarralo de software.
otos segin o protoclos estabecdos en Crterios de evaluacidn competencia inglés
organiacen. 7 Crearla Sasede Datos
APG - de llar I usando el lenguaje QL y la Material competencia inglés
tesarrollar la 22050103303. Aplicar politicas y mecanismos de interfaz Web del sistema de
estructura de datosy (556501033, Disefiar el e
OA. Aday in theIfe o an ADS student. Plantea y responde preguntas sobre i mismo.
delsistema de OA. Atypical day at work.. - Ubica al inerlocutor ingles.
nformacib. i Mitaios rases basado en texto
- uede falso, basados en una
1055, Apicarbuenas | 2050103501 escuchado o en untexto que ha leido
-pu
o
otuare,
e
emores. establecidas por Ia empresa
240201501, Comprender 24020150103 Comunicarse entreas sencils y
24020150205, Suscarde manera sistemitica
s e | ey delads e estos
i en 013 T2 |16 masestructradosy con mayer comenido
G 7 B oo oe oo Trabo | Ambentes Wt o formacion ae competenci e oo Tacncs Evidencia de Conoi Erventor smcranicos pars siaoes o€
cosboratuo, Resoucinde [ Vitusls de Especlita AVA, APO7.AAS-£VO1, Cuestionaro Técnico AP7. compatencia écnica, deingésyransversal.
orendinsie v N, oH . usizatas parala e suger resliar encuentros sincronicos durante
050100702 Rl acodacn delon royectos ’ o sem. e desarollode f Actidad de Proyect, con el in
méculos del sstemay e programa rinial s partr Lsborsorio. programacion con lengusje e nsructor tranverss ’ o Benerar espacios de terscion con sprendices
de a utlizacion dellenguaje de programacion Programacion orientada a abjetos aplcada en Java, "; ":‘““’“"“ del sistema de '""’":af‘“"‘ \ explcar el desarrollo de actividades de aprendiaale,
selaccionado, de acuardo con les especificaciones Laboratorio. Programacién orientada a objetos en JAVA - Flabora el lel aplicativo, aclarar dudas e inquietudes, realimentar
deldietio O Desarrol e spkacones de esritorioconlngusle ava arauiectura d f apicacion, utiizando hrramientas tecnoldgicas, segin normas y APOT-ARG-EVO2 160gU3le " actiitades, entre otrosprocesosnecesariospars
220501007, Construir el OA. Desarrollo de aplicaciones web con lenguaje Java protocolos de la organizacion. seleccionado. formacién de los aprendices.
et e s conos apartir Transversal- Cartila: Técncas de cultura fisca en el desemperio
equitosde s solucien PLATASORMA MICROSOFT abjeos. | aboral.
nformitia
|AAB. Codificar el sistema de OA. Desarrollo de aplicaciones Web en ASP.NET Criterios de evaluacion competencia transversal
Labora
22050100706, .
el o - Aplicalos tet de condicin fsicasegin téricas de medicion. Evidencia de Desemperio
AP codcaros a5 ) PUATAFORMA PH -selciona s il
médulos del sistema undamentos de programacion con métodos de entrenamiento fsico.
édulos del ist incluya el programa de O Fund: s de prog: PHe
deinformacien eyl progamase . Programacion Orentada  Oictos con PHP - labora el
e 0. Desarolo de speciones Web permitan iderar actvidad ¥ cultrales en
o oot Laboratorio. Codiicar aplcacione Y p dad
DESARROLLO colad sl Lsborsori. Cofica Apicaciones e bases de datosen PP - mp fsica parala
v Ia naturaleza
Otroscontridos
O Introduccion a desarollode aplcaciones movies
) PoF. Gui para e desarrllde Sitemas de nformacién,
24020150009 Aplcrtcricss decutra
24020150, promoverla | 402015009 polcar i e O Versonamiento e cdigo usando GIT
e emeorto [expresoncorporal, desempetoabora
segin a nturalezs y compledad e
s naturalza e los ettty compe Miateril e formacion de competencia ransvrsal
contestos boraly scil, O Testsico
PO Técicas decutur isica en el desemperio Labors
E X —— R 3 ™ 5 Eituio e Crsos Trabwo_ | Ambienies | Material de formacion de competencia técnica. TruciorTecnico | riterios de evaluacion competencia técnica Euidendas de conodmiento revento smeranio para sevgaaes o
20501008, partciparencel cosboratvo, Resolucionde [ Viuals de nsructor de nglés APO8.AAS.£V01. Cuestionaro técnico APS. competenciatécnica, de ingésy ransversa,
A negocicion detecnologia problems erciiosy endizie | on. Licenciamiento de Software. i, o Y Vo e fer reatzarencuentrossnranicos curante
b a Taerespritcos Proyectos [ Blackboardy L [0 . i e sl el At e rorec on
o " A Modelos de Calidad en e desarrolo d Software. empresa en los procesos de negociacion en tecnologia e o e e on e
de I organizacion. calidad adoptados porla [POF. Caso de estudio: Recepcién de bienes Informiticos. - 3 M aclarar dudas e inquietudes, realimentar
sl POF. Guia para elaborar nstrumentos de evaluacion de a cafdad del . e s prala
22050103502, Eaborarnsrumentos  nstructivos, software. organizacien. APOB-ARS-£V02. Informe cumplimiento de fa negociacin tecnoldica formacion de os aprendces
equeridos por el seguramientode s caidad, pars ™ lucrados enel APOS-ARS-£03. Determinar cumpiimiento de caldad
ocumentary evaluar os procesos de desarrllo de y  para Inglés-
220501035, Aplicar buenas [ software, de acuerdo con las normas y determinar su nivel de capacidad o madurez. textos técnicos en inglés.
empresa. Material de formacién de inglés | los bi fc un
oroces de desarolo de o
i 22050103505, OA. Strategies for succesful reading. negociacion, segin protocolos de la organizacion.
o arel v o " OA. Effective communicacon: the art of oral presentations. - Elabora el 6 g , de acuerdo al de
emaresa acconesasegur,pars garantizar el cumplimient de N
o3 normasestablecids, descuerdo con el plan
o rornes s, descuesoconlg g s ot 2Cémomed I calidad e el ssiema de nformacionen
el deturminados por s ompresa, condiciones establecidas por los actores de la negociacidn, segin lo estipulado en la ley. desarrolio?
X medir d o APOB-ARS-EVO6, Inglés - Presentacion oral: miidea de proyecto.
P8 determinarel | FHO70TSOT Comprender [ 24020150106, Reazar ntercamios socites v medicién, de acuerdo con lo objetivos organizacionales.
cumplimiento delas [ textos en inglés en forma [ practicos muy breves, con un vocabulario suficiente - Mejora y adecua procesos asignados, de acuerdo con los resultados de las mediciones,
wenss prictias ara hacer .
inden conversacian sencil sobre temastéricos.
desrllode Crterios de evaluacin competencia inglés
SAOICIS020L Loar tentos compllos y com )
wocabulrio s espeifco, en ngésgeneraly - Reslizaresimenes s ]
o s tema
- e enlotécnico.
pucde nferir inglés, asi ese no
esté xpicto
2A0R01S0202 Comprender o e prncpales de -puede extraer nformacién adecuada y precisay tomar nota de una conversacion, programa,
‘extoscompliosen inlés quetratande temas o tase, e rferido o profesén.
concretos como abstractos, incluso sison de - Plantea, explica y contesta hipdtesis técnicas.
240201502, Producitextos |cardeter cnico, semare e etén dentro de
e
or.
209 o »
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ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE CREDITOS DE LA AMBIENTES DE
GO PROYECTO DE (HORAS) ACTIVIDAD DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAIETIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
(Si el programa es de COMPETENCIA RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION 'OBSERVACIONES
titulada) (si el programa es A ACTIVAS Desempefio-Conocimiento-Producto
titulada) HORAS TRABAIO HORAS TRABAJO (TD +TI)/48 AMBIENTE DE
DIRECTO INDEPENDIENTE
220501007. Construir Ejecutar y documentar las 103 366 10 Metodo de Casos, Metodo - Plataforma E - learning. | Materiales de formacién competencia téc: Instructor competencia técnica Criterios de evaluacién competencia técnica Encuentros sincrénicos para actividades de competencia
el sistema que cumpla [ pruebas del software, aplicando técnicas de de Proyectos, Juego de - Entorno Social Experiencia en proyectos de Evidencias de conocimiento técnica , de inglés y transversal.
conlos requisitos de a | ensayo-error, e acuerdo con el plan disefiado. | AA10. Realizar la instalacidn del Roles, Panel de Discusion | - Entorno Laboral OA. Pruebas de Software. desarrollo de software)  Realiza y documenta las pruebas del software segdn el plan establecido, para definir acciones correctivasa | APOS-AAL0-EVOL. Cuestionario técnico APS. Se sugiere realizar encuentros sincrénicos durante el desarrollo
solucion informética. |y los procedimientos establecidos por la sistema de informacion, - Espacios Virtuales de || i o ebas de Software. seguir y asegurar el buen funcionamiento del sistema de informacién. de la Actividad de Proyecto, con el fin de generar espacios de
empresa teniendo en cuenta los requisitos Aprendizaje 3 Insturctor inglés 5 3 s interaccion con aprendices, explicar el desarrollo de
"’ OA. Configuracién y puesta en marcha del sistema de - Elabora el manual técnico de la aplicacion, los procesos enla
para su operacién, ; ° izada del s de nf o > i del 2 actividades de aprendizaje, aclarar dudas e inquietudes,
Elaborar el manual técnico de la | configuracion, documentacion, y Programas de Software | !Mormacion. o especializada del sistema de informacidn, segun normas y procedimientos de la organizacion. o realimentar actividades, entre otros procesos necesarios para
aplicacin, de acuerdo con la complejidad del | buenas prcticas de calidad en Libre OA. Manuales Técnicos de la Aplicacion. - Disefia los manuales de usuario y de operacién del sistema de informacion desarrollado, para la Evidencias de producto Ja formacion de los aprendices.
aplicativoy segin normas y procedimientos | desarrollo e software, normas y OA. Capacitacién de Usuarios. documentacién y manejo del aplicativo del usuario final, utilizando normas y protocolos. AP0S-AAL0-EV02. Disefio y ejecucin de plan de pruebas del sistema de
establecidos por la empresa protocolos establecidos por la - Realiza procesos de capacitacion, de acuerdo a la caracterizacion de los usuarios del sistema de informacion.
organizacion. Programas de Software informacion, segin protocolos de la organizacién. AP09-AA10-EV03. Elaboracién del manual de usuario y manual de configuracion
Licenciado Material competencia inglés - Configura el software desarrollado sobre diferentes equipos, conlos del sistema.
220501034 Implantar | 22050103401. Capacitar a los usuarios del P 8! ig! ° Pl Y equipos, B
. h OA. Expressing yoursel well in English. por la y el del aplicativo.. AP03-AA10-EVO4. Disefio del plan de mantenimiento del sistema de
la solucién que cumpla | sistema, sobre Ia estructuracién y el manejo 5 )
con los requisitos para | del aplicativo, de acuerdo con el plan - Elabora y diligencia e , para y evaluar los procesos de desarrollo de  [informacién.
u operacién establecido, el perfil e los usuarios, segin software, de acuerdo a las pautas de aseguramiento de la calidad de la organizacion.
politicas de la organizacién - Define el plan de evaluacion de la calidad de procesos de desarrollo de software, aplicando principios de
aseguramiento de calidad y de gestion de proyectos, de acuerdo con el procedimiento establecido
22050103402, Configurar el software de la - Realiza Ia evaluacion de calidad, a partir de la medicion de los procesos y productos, de acuerdo con las Evidencias desempefio
aplicacion para cliente y servidor, mediante Ia necesidades de informacién de los diferentes niveles de los objetivos yde |AP09-AA10-EVO0S. Foro: las pruebas del software como instrumentos de calidad.
utilizacién del hardware disponible, o y . - .
los criterios de medicion establecidos AP09-AA10-EVO6. Inglés. Encuentro sincrénico: intercambios, opiniones y
cjecuténdola ena plataforma tecnolgica,
P - Realiza el seguimiento a las acciones correctivas y preventivas, identificadas durante el proceso de debates.
segiin normas y protocolos establecidos por la A ¢
organizacion evaluacin de la calidad, de acuerdo con los protocolos de la organizacion.
- Elabora el informe final del proceso de gestion de calidad en el desarrollo de software, que consolida la
APS. ! - .
fosiin 220501035, Aplicar Elaborar el informe final del informacion de las evidencias, hallazgos y novedades frente al seguimiento y control de los productos, segin
;"“ ,: buenas practicas de proceso de gestion de calidad en el desarrollo normas internacionales y protocolos de la organizacién
configuracion y " N .
e e e el | 21020 en ¢l proceso de | de software, que consolcel nformacion de - Administra las lineas base, aplicando de dela de acuerdo con el
sistema de desarrollo de software, | las evidencias, hallazgos y novedades frente af proceso establecido y con el plan para mantener la integridad de los productos de trabajo, definidos en el
) e de acuerdo con el control de los.
informacién. proceso.
referente adoptado en | normas internacionales y protocolos de la
la empresa. organizacion o ) o
Criterios de evalauacion competencia de inglés
240201502. Producir 24020150204 Relacionarse con hablantes - Saluda en inglés utilizando expresiones de cortesia de acuerdo con el momento del dia.
textos en inglés en nativos en un grado suficiente de fluidez -Puede iniciar un discurso, tomar la palabra, y terminar una conversacién técnica de su profesin.
forma escrita y oral. naturalidad, de modo que la comunicacién se . . N
- Puede interactuar facil y espontaneamente con hablantes nativos.
realice sin esfuerzo por parte de los " . .
- Sostiene una conversacion con naturalidad, fluidez y eficacia, incluso sobre temas especializados de su
IMPLANTACION interlocutores. "
profesion.
24020150208, Encontrar y utilizar sin esfuerzo - Explica y defiende sus opiniones técnicas en un debate, utilizando expresiones en inglés.
vocabulario y expresiones de inglés técnico en - Proporciona explicaciones, argumentos y explicaciones Iogicas sobre aspectos técnicos de su profesion en
articulos de revistas, libros especializados, un debate.
péginas web, etc. - Toma parte activa en debates informales dentro de contextos de trabajo habituales.
220501034. Implantar | 22050103403. Elaborar el informe AA11. Validar el proceso de 54 190 5 Metodo de Casos, Metodo - Plataforma E - learning. | Materiales de formacién competencia técnica Instructor competencia técnica Criterios de evaluacién competencia técnica Encuentros sincrénicos para actividades de competencia
la solucién que cumpla  [administrativo, siguiendo los protocolos de la |implantacién de la solucién de Proyectos, Juego de - Entorno Social Experiencia en proyectos de De conocimiento técnica , de inglés y transversal.
con los requisitos para | organizacion, basado en los planes de informética desarrollada, Roles, Panel de Discusion | - Entorno Laboral OA. Técnicas de Migracién de Datos. desarrollo de software)  Elabora el informe administrativo de la solucién informatica implantada, de acuerdo a los planes de AP10-AA11-EVOL. Cuestionario técnico AP10. Se sugiere realizar encuentros sincrénicos durante el desarrollo
su operacion. instalacion, respaldo y migracion del sistema | teniendo en cuenta las ~Espacios Virtuales de | 5" Copiac de Seguridad. instalacién, respaldo y migracidn del sistema estipulados por la organizacin, utilizando normas y protocolos. de la Actividad de Proyecto, con el fin de generar espacios de
de informacién, facilitando la operatividady [ especificaciones del disefio y la Aprendizaje 5 : 5 p interaccién con aprendices, explicar el desarrollo de
s : : Laboratorio. Realizar procesos de Migracion de Datos del - Elabora el informe técnico de la solucion informatica implantada, de acuerdo al proceso de desarrollo e
mantenimiento de la solucién informtica. | documentacion para su o o il ot - o o 2 e prod actividades de aprendizaie, aclarar dudas e inquietudes,
operacién segin normas y istema. el software, utilizando normas y procedimientos de la organizacion. . @ producto . N . . realimentar actividades, entre otros procesos necesarios para
37050103404, Elaborar iformes téenicos | protocolos de Ia organizacidn. ~Valida los manuales del sistema junto con el usuario final, para determinar los ajustes necesarios en ellos y |AP10-AA11-EV02. Elaboracién del informe administrativo y técnico del sistema |1 formacion de fos aprendices.
P10, Validar los elacionados con la solucién informitica responder a sus necesidades, utilizando normas y protocolos. de informacién desarrollado,
procesos de implantada, de acuerdo con las propuestas de
implantacion del alternativas aplicadas, teniendo en cuenta las De desempefio
sistema de técnicas de comunicacion y segun normas y. AP10-AA11-EVO3. Foro-Estrategias para validar el proceso de implantacién del
informac protocolos establecidos. sistema de informacién desarrollado.
22050103405, Definir estrategias para la
validacion de manuales de usuario y de
operacion, respondiendo a las necesidades y
satisfaccion del cliente, frente a la solucion
informatica propuesta, segin politicas de la
organizacion.
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